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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
оп. 10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена, составленной в соответствии с требованиями ФГОС по специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело, квалификация медицинская сестра/медицинский брат, базовой подготовки среднего профессионального образования.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать необходимые нормативно-правовые документы
- защищать свои права в соответствии с гражданским и гражданско-процессуальным и трудовым законодательством

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействие) с правовой точки зрения
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

- организационно-правовые формы юридических лиц

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

- порядок заключения трудового договора и основание для его прекращения

- правила оплаты труда

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения

- право социальной защиты граждан

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работников

- виды административных правонарушений и административной ответственности

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

1.4. Освоение программы учебной дисциплины будет способствовать формированию общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение квалификации.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов;
- самостоятельной работы обучающегося 18 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	в том числе: подготовка докладов, рефератов, презентаций, решение ситуационных задач.
Консультации
	18

	Аттестация в форме дифференцированного зачета в 6 семестре   




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.

Из истории законодательства, регулирующего деятельность медицинских работников


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Краткая история законодательства, регулирующего деятельность медицинских работников.

Конституционные основы медицинского права – ст. 17, 18, 41 Конституции РФ

Законодательные аспекты государственного управления сферой охраны здоровья граждан – ст. 4 Основ законодательства об охране здоровья граждан в РФ

Распределение полномочий в здравоохранении и организационные формы управления: ст.ст. 5-8 Основ законодательства об охране здоровья граждан в РФ

Классификация нормативно – правовых актов об охране здоровья граждан РФ: ст. 3 Основ законодательства об охране здоровья граждан в РФ, федеральные законы, подзаконные нормативные акты, обзор отдельных законов – о трансплантации, донорстве, психиатрической помощи.
Основы государственной антикоррупционной политики Российской Федерации (содержание, направления и результативность мер в области борьбы с коррупцией).
	
	1

	
	Самостоятельная работа: 
	2
	

	
	подготовка сообщений, рефератов, презентаций «Из истории законодательства, регулирующего деятельность медицинского работника»
	
	

	Тема 2.

Законодательные аспекты государственного управления сферой охраны здоровья
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Законодательная основа организации медицинской помощи – ст.ст. 11-14, 37.1- 42 Основ законодательства об охране здоровья граждан в РФ, 1993 г.

Конституция РФ (12 декабря 1993 г.)

Кодексы РФ: Гражданский (1994), КоАП (2001), Уголовный (1996), Трудовой (2001).
	
	1

	
	Практические занятия: Закон РФ «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан»
	2
	

	
	1
	Закон РФ «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан»

Законодательная основа организации медицинской помощи – ст.ст. 11-14, 37.1- 42 Основ законодательства об охране здоровья граждан в РФ.
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
	2
	

	
	подготовка сообщений, рефератов, презентаций «Классификация нормативно-правовых актов об охране здоровья граждан РФ»
	
	

	Тема 3. 

Законодательная основа организации медицинской помощи
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Конституция РФ (ст. 7) об охране здоровья людей.
Конституция РФ (ст. 41). Каждый гражданин имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь.

Скорая медицинская помощь.

Специализированная медицинская помощь.

Закон РФ от 19 апреля 1991 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

Положение о Государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации от 30июня 1998 г.
	
	1

	
	Самостоятельная работа:  
	2
	

	
	подготовка сообщений, рефератов, презентаций по теме: Закон РФ от 19 апреля 1991 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 4. Организационно-правовая основа медицинского страхования


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Система ОМС в РФ: участники, договоры, финансирование.  

Организационно-правовая основа обязательного и добровольного медицинского страхования. Закон РФ «О медицинском страховании граждан Российской Федерации» (1991 г.)"

Организационно-правовая основа добровольного медицинского страхования.

Закон РФ «Об организации страхового дела в Российской Федерации» (1992 г.).

Контрольная точка № 1
	
	1

	
	Практические занятия: Закон «О медицинском страховании граждан РФ»
	2
	

	
	1
	Закон РФ «О медицинском страховании граждан Российской Федерации» (1991 г.)

Система ОМС в РФ: участники, договоры, финансирование. Организационно-правовая основа обязательного и добровольного медицинского страхования. Закон «О медицинском страховании граждан в РФ» (1991 г.)

Контрольная точка № 2
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
	2
	

	
	подготовка сообщений, рефератов, презентаций Организационно-правовая основа добровольного медицинского страхования.

Закон РФ «Об организации страхового дела в Российской Федерации» (1992 г.).
Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 5. Понятие, виды и основные элементы трудовых правоотношений. Трудовой договор


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, виды и основные элементы трудовых правоотношений. Принципы трудового права. Источники трудового права. Ст. 37 Конституции РФ. Трудовой кодекс РФ от 1 февраля 2002 г. Субъекты трудового правоотношения.

Трудовой договор. Виды трудового договора (ст. 58 ТК РФ). Содержание трудового договора. Прекращение трудового договора.
	
	1

	
	1.
	Понятие, виды и основные элементы трудовых правоотношений. Принципы трудового права. Источники трудового права. Ст. 37 Конституции РФ. Трудовой кодекс РФ от 1 февраля 2002 г. Субъекты трудового правоотношения.

Трудовой договор. Виды трудового договора (ст. 58 ТК РФ). Содержание трудового договора. Прекращение трудового договора.
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
	2
	

	
	 подготовка сообщений, рефератов, презентаций по теме: Источники трудового права. Ст. 37 Конституции РФ. Трудовой кодекс РФ от 1 февраля 2002 г. Субъекты трудового правоотношения. Трудовой договор. Виды трудового договора (ст. 58 ТК РФ).
Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 6. Дисциплина труда и ответственность работников и работодателей


	Содержание учебного материала
	2
	1



	
	1
	Понятие дисциплины труда. Понятие и виды дисциплинарной ответственности. Понятие и виды ответственности по трудовому праву. Понятие материальной ответственности по трудовому праву (ст. 243 ТК РФ). Закон РФ от 11 марта 1982 г «О коллективных договорах и соглашениях». ФЗ от 24 ноября 1995 г. «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях».
	
	

	
	Практические занятия: Рабочее время и время отдыха. Оплата труда
	2
	

	
	1
	Понятие и виды рабочего времени. Регулирование рабочего времени является одной из юридических гарантий права граждан на отдых (ч. 5 ст. 37 Конституции РФ). Ст. 92 ТК РФ о сокращенной продолжительности рабочего времени для работников, не достигших 18 лет. Понятие и виды времени отдыха. Обеденный перерыв (ст. 108 ТК РФ). Общим выходным днем является воскресенье (ст. 111 ТК РФ). Ежегодные отпуска (ст. 114 ТК РФ). 

Понятие, методы и тарифы заработной платы.

Система заработной платы. Основные формы оплаты труда в здравоохранении.
	
	

	
	Практические занятия: Охрана труда, система гарантий и компенсаций работникам.
	2
	

	
	2
	Права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, и охрану здоровья закреплено в ст. 37, 41 Конституции РФ. ФЗ от 17.07.1999 г. № 181 «Об основах охраны труда». 

Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в возрасте до восемнадцати лет.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	2
	

	
	 подготовка сообщений, рефератов, презентаций по теме: «ФЗ от 17.07.1999 г. № 181 «Об основах охраны труда»». 

Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 7. Правовой статус граждан и отдельных групп при оказании им медицинской помощи
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	 Понятие о пациенте и его правах в российском законодательстве. Правовой статус граждан при оказании им медицинской помощи. Права отдельных групп населения в области охраны здоровья и оказания медико-социальной помощи.

Право медицинских работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации - ст.  197 Трудового кодекса РФ. Закон Российской Федерации «Об образовании» от 13.01.1996 г. № 12-ФЗ – право на образование. 

Диплом, сертификат специалиста. Виды последипломного образования на основании приказа № 186
	
	

	
	Практические занятия: Правовой статус средних медицинских работников
	2
	

	
	1
	Право медицинских работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации - ст. 197 Трудового кодекса РФ. Диплом, сертификат специалиста. Виды последипломного образования на основании приказа № 186
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
	2
	

	
	 подготовка сообщений, рефератов, презентаций «Аттестация – приказ МЗСР РФ. Право медицинских работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации - ст.  197 Трудового кодекса РФ»

Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 8. Уголовная ответственность,  виды преступлений,  связанные с деятельностью медицинских работников
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Уголовная ответственность медицинских работников.

Перечень правонарушений, отнесенных к преступлениям, приведен в Особенной части УК РФ (ст. 105 – 360). Неоказание помощи больному (ст. 124 УК РФ).  Перечень основных преступлений, составы которых связаны с профессиональными обязанностями медицинских работников или вытекают из особенностей медицинской деятельности.
	
	

	
	Практические занятия: Понятие юридической и моральной ответственности
	2
	

	
	1
	Перечень основных преступлений, составы которых связаны с профессиональными обязанностями медицинских работников или вытекают из особенностей медицинской деятельности.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	2
	

	
	 подготовка сообщений, рефератов, презентаций «Перечень основных преступлений, составы которых связаны с профессиональными обязанностями медицинских работников или вытекают из особенностей медицинской деятельности»

Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 9. Административная и дисциплинарная ответственность медицинских работников
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Виды ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение профессиональных обязанностей медицинскими работниками. Понятие и сущность различных видов ответственности: административная, дисциплинарная. Профессионально-нравственные качества медицинских работников. Дисциплинарная ответственность, виды взысканий и порядок их наложения. Ответственность медицинских работников за административные проступки. Порядок наложения взысканий. 
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
	1
	

	
	подготовка сообщений по теме: «Понятие и сущность различных видов ответственности: моральная, дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая, административная, уголовная». 
	
	

	Тема 10. Гражданско-правовая ответственность медицинских учреждений и работников
	Содержание учебного материала
	2
	1



	
	
	Гражданско-правовая ответственность. Виды ответственности в гражданском праве. Договорная ответственность.  Ст. 29 Закона РФ «О защите прав потребителей». Внедоговорная ответственность.  Общие положения по возмещению вреда; возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью граждан; возмещение вреда, причиненного вследствие недостатка товаров, работ и услуг.

Контрольная точка № 3
	
	

	
	Практические занятия: Медицинская услуга – потребительская услуга
	2
	

	
	1
	Постановление Правительства РФ от 13 января 1996 года № 27 «Об утверждении Правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями». Особенности медицинской услуги.
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
	1
	

	
	подготовка сообщений «Закон РФ «О лекарственных средствах». Федеральный закон «О наркотических средствах и психотропных веществах».
	
	

	
	Практические занятия: Итоговое занятие. 
	2
	

	
	1
	Проведение дифференцированного зачёта.

Контрольная точка № 4
	
	

	Всего:
	54
	


3. Организационно-педагогические условия реализации рабочей программы учебной дисциплины
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация учебной дисциплины требует наличие аудитории.
Оборудование учебного кабинета: 

- мультимедиа система (компьютер, интерактивная доска)

Учебно-методический комплекс дисциплины 

- Технологические карты к занятиям по темам

- Методические указания для подготовки к занятиям по темам
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Козлова Т.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2011.-192 с.
Дополнительные источники: 

1. Никитин А.Ф. Право. 10-11 классы: учеб. Для общеобразоват. учреждений – 9-е изд. – М.: Просвещение,2012.-352 с.

Нормативно-правовая база:
1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: официальный текст – «Российская газета», N 7, 21.01.2009.

2. Российская Федерация. Законы. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан - утв. ВС РФ 22.07.1993 N 5487-1, в ред. от 28.09.2010 - «Российская газета», 30.09.2010.

3. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, принят ГД ФС РФ 21.12.2001, в ред. от 29.12.2010 – «Российская газета», 27.12.2010.
4. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ, принят ГД ФС РФ 21.10.1994 в ред. от 27.07.2010 – «Российская газета», N 168, 30.07.2010.

5. Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ, принят ГД ФС РФ 20.12.2001, в ред. от 29.12.2010 – «Российская газета», N 168, 30.07.2010.

6. Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ, принят ГД ФС РФ 24.05.1996, в ред. от 29.12.2010 - «Российская газета», N 168, 30.07.2010.

7. Российская Федерация. Законы. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ (принят ГД ФС РФ 23.10.2002), в ред. от 23.12.2010 - «Российская газета», N 281, 13.12.2010, «Собрание законодательства РФ», 13.12.2010, N 50, ст. 6611, «Парламентская газета», N 65-66, 17-23.12.2010

Интернет-ресурсы:

1. Министерство здравоохранения РФ (http/www.minzdra.ru)

2. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (http/www.rospotrebnadzor.ru)

3. ФГУЗ Федеральный центр гигиены и эпидемиологии Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (http/www.fcgsen.ru)
4. Информационно-методический центр «Экспертиза» (http/www.crc.ru)

5. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения ((http/www. mednet.ru)

Ссылки на электронные источник информации:

Информационно-правовое обеспечение:

1. Система «Консультант».

2. Система «Гарант».

3.3. Организация образовательного процесса

Для реализации учебной программы используются объяснительно-иллюстративные, репродуктивные, проблемного изложения, частично-поисковые, исследовательские методы, метод проектов, «мозговой штурм».

   В обучении используется сочетание коллективных, групповых и индивидуальных форм организации обучения: практические занятия, самостоятельная работа (аудиторная и внеаудиторная), домашняя учебная работа, проверочная работа.

Применяемые технологии

- Технологии проблемного обучения.

- Технология информационно – коммуникационного обучения.

- Технологии дифференцированного обучения.

4. Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы учебной Дисциплины

Форма аттестации – дифференцированный зачет в 6 семестре

         Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических, практических занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

       Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию.

       Текущий контроль проводится в устной, письменной форме, в основе которой лежит пятибалльная технология оценки. Всего обучающийся должен пройти 4 контрольных точек, обеспечивающих текущий контроль. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного контроля в 8 семестре.

         Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. 

Для текущего контроля по программе создан фонд оценочных средств (ФОС), который включает в себя контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Усвоенные знания:
	

	- основные положения Конституции Российской Федерации

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

- организационно-правовые формы юридических лиц

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

- порядок заключения трудового договора и основание для его прекращения

- правила оплаты труда

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения

- право социальной защиты граждан

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работников

- виды административных правонарушений и административной ответственности

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

	- контроль в форме тестирования, устного опроса, экспертное наблюдение и оценка на теоретических занятиях

	Освоенные умения:
	

	- использовать необходимые нормативно-правовые документы

- защищать свои права в соответствии с гражданским и гражданско-процессуальным и трудовым законодательством

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействие) с правовой точки зрения


	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, контроль в форме тестирования, устного опроса, контроль выполнения   внеаудиторной самостоятельной работы
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