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1. Общие положения
1.1. Положение о порядке предоставления академических отпусков, отпуска 

по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет лицам, обучающимся по образовательным программам БУ 
«Нижневартовский медицинский колледж», определяет общие требования к 
процедуре и основаниям предоставления академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет обучающимся колледжа, а также допуску к образовательному процессу.

1.2. Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-Ф3;
-  Федеральным законом от 19.05.1995 №81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»;
-  Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г. № 

455 «Об утверждении порядка и оснований предоставления академического отпуска 
обучающимся»;

-  Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 668н "Об утверждении 
Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, 
имеющим детей" (Зарегистрировано в Минюсте России 23.12.2020 N 61741)

-  Постановление Правительства ХМАО - Югры от 23.09.2022 N 468-п "О 
внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 17 июля 2013 года N 267-п "О стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся в 
государственных профессиональных образовательных организациях, 
государственных образовательных организациях высшего образования, 
находящихся в ведении Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и в 
профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях 
высшего образования, расположенных на территории Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, по очной форме обучения за счет средств бюджета 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры"

1.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 
невозможностью освоения образовательной программы среднего 
профессионального образования (далее -  образовательная программа) по 
медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам.

1.4. Академический отпуск предоставляется на период времени, не 
превышающим двух лет.

1.5. Академический отпуск может предоставляться неограниченное 
количество раз за весь период обучения в колледже.
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2. Порядок и основания предоставления академического отпуска
2.1. Решение о предоставлении академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до трех лет принимается 
директором колледжа в десятидневный срок со дня получения от обучающегося 
заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляется 
приказом.

2.2. Основанием для издания приказа о предоставлении академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до трех 
лет является:

2.2.1. по медицинским показаниям -  личное заявление обучающегося и 
заключение врачебной комиссии государственного (муниципального) лечебно­
профилактического учреждения здравоохранения (со штампом и печатью 
организации, регистрационным номером и подписью врача, выдавшего документ), 
выдается сроком на один год (Приложение 1);

2.2.2. призыв на действительную военную службу -  личное заявление и 
повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 
службы (Приложение 2);

2.2.3. в связи с длительной служебной командировкой -  личное заявление и 
соответствующие документы (приглашение на практику в другую страну, и т.п.), 
подтверждающие необходимость предоставления академического отпуска (при их 
наличии) (Приложение 3);

2.2.4. отпуск по беременности и родам - личное заявление обучающегося, 
медицинская справка из женской консультации по установленной формы № 095У
(Приложение 4);

2.2.5. отпуск по уходу за ребенком до трех лет - личное заявление
обучающегося, копия свидетельства о рождении ребенка (Приложение 5);

2.2.6. по семейным обстоятельствам -  личное заявление обучающегося, и
заключение или справка медицинской организации, подтверждающая
необходимость постоянного ухода за тяжелобольным близким родственником и 
иные документы (копия свидетельства о смерти родителя и т.п.) (Приложение 3);

2.2.7. в других исключительных случаях (стихийное бедствие, трудное
материальное положение и т.п.) -  личное заявление обучающегося и
соответствующий документ, подтверждающий основания для получения
академического отпуска с указанием причины: справка с места работы о доходах 
или справка о зарплате родителей с места работы, справка из органов социальной 
защиты, подтверждающая статус семьи как малообеспеченной, другие документы 
(при наличии).
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2.3. Иные обстоятельства как основания для предоставления академического 
отпуска рассматриваются и оцениваются директором колледжа индивидуально и 
подкрепляются документально (при наличии).

2.4. На основании приказа данные о предоставлении академического отпуска 
вносятся в Журнал регистрации обучающихся, находящихся в академическом 
отпуске (Неунифицированная форма 04-21).

2.5. Секретарями учебной части готовится справка о периоде обучения с 
указанием количества часов и результатами промежуточной аттестации освоенных 
дисциплин за пройденный период обучения.

2.6. В личное дело обучающегося вкладывается копия приказа о 
предоставлении академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до трех лет, справка о периоде обучения.

2.7. Если за время нахождения в академическом отпуске образовалась 
разница в учебных планах, по которым обучающийся обучался ранее, и приступил к 
обучению после отпуска, оформляется приказ об утверждении индивидуального 
плана обучающегося по сдаче академической разницы. Индивидуальный план 
определяется и контролируется заведующим отделением профессионального 
образования. Копия приказа вносится в личное дело обучающегося.

2.8. Предоставление академического отпуска иностранным гражданам, 
обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
определяется условиями межправительственных соглашений Российской 
Федерации и межведомственных соглашений, заключаемых Министерством 
образования и науки Российской Федерации.

3. Восстановление в состав обучающихся по окончанию 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за

ребенком до трех лет
3.1. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет завершается по окончании периода 
времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода 
на основании заявления обучающегося.

3.2. По завершении срока академического отпуска, отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
обучающийся обязан приступить к освоению образовательной программы, либо 
подать заявление о предоставлении соответствующего отпуска на новый период по 
тем же или другим основаниям.

3.3. Выход из академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет оформляется 
приказом директора колледжа на основании заявления обучающегося {Приложения
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№7-11), издаваемого в течение трех рабочих дней со дня получения заявления о 
выходе обучающегося из соответствующего отпуска.

3.4. Основанием для издания приказа о выходе обучающегося из 
академического отпуска в связи с прохождением военной службы по призыву 
является заявление обучающегося и документы, подтверждающие окончание 
военной службы по призыву.

3.5. Повторное предоставление академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет осуществляется в соответствии с настоящим Положением для 
предоставления соответствующего отпуска впервые.

3.6. Обучающийся по окончании академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет продолжает освоение образовательной программы на том курсе и в том 
семестре, с которых ему был предоставлен соответствующий отпуск.

3.7. В случае, если образовательная программа (форма обучения), по которой 
обучающийся проходил обучение до предоставления соответствующего отпуска, на 
момент выхода обучающегося из соответствующего отпуска в колледже не 
реализуется, обучающийся вправе на основании личного заявления приступить к 
освоению иной образовательной программы (формы обучения), реализуемой 
колледжем.

3.8. Обучающийся считается вышедшим из соответствующего отпуска с даты, 
указанной в приказе. Обучающийся, не предоставивший заявление о выходе из 
соответствующего отпуска в десятидневный срок с даты истечения срока 
предоставления соответствующего отпуска, подлежит отчислению из Академии в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об 
образовании и локальными нормативными актами Академии, на основании приказа 
ректора.

3.9. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске, 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до трех лет(далее - 
Отпуск) освобождается от обязанностей, связанных с освоением им 
образовательной программы, и не допускается к образовательному процессу до его 
завершения.

3.10. Обучающийся, находящийся в Отпуске, не является отчисленным и 
учитывается в действующем контингенте.

3.11. В случае, если обучающийся обучается в колледже по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 
Отпуска плата за обучение с него не взимается.
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4. Финансовые условия предоставления академического отпуска, отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до трех лет

4.1. Согласно Федеральному закону от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О 
государственных пособиях гражданам, имеющим детей", женщины, обучающиеся 
по очной форме обучения на платной или бесплатной основе в образовательных 
учреждениях среднего профессионального образования, имеют право на получение 
пособия по беременности и родам.

4.2. Названное пособие назначается и выплачивается указанным женщинам 
по месту учебы за период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 
календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов - на основании 
медицинской справки установленной формы.

4.3. Женщинам, обучающимся по очной форме обучения в
профессиональных образовательных организациях, пособие по беременности и 
родам назначается и выплачивается по месту назначения и выплаты пособия по 
беременности и родам в течение 10 календарных дней с даты приема (регистрации) 
следующих документов:

• заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам 
(Приложение 4);

• справки из медицинской организации формы № 095У.
4.4. Размер пособия по беременности и родам женщинам этой категории 

устанавливается в размере государственной академической стипендии.
4.5. Заявление на назначение и выплату указанных государственных пособий 

с приложением необходимых документов подается в Учебную часть, проект приказа 
о назначении и выплате государственных пособий подготавливается секретарями 
Учебной части.

4.6. Размер пособия по беременности и родам устанавливается в размере 
государственной академической стипендии, выплачиваемой на момент 
предоставления отпуска по беременности и родам. В случае отсутствия назначения 
и выплаты государственной академической стипендии на момент предоставления 
отпуска по беременности и родам - в размере стипендии, установленной 
законодательством Российской Федерации.

4.7. Если беременность женщины, обучающейся по очной форме обучения 
на платной или бесплатной основе, наступила в период ее нахождения в 
академическом отпуске, то академический отпуск может быть прерван, и оформлен 
отпуск по беременности и родам.

4.8. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
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трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) 
государственной социальной стипендии.

4.9. Выплата государственной академической стипендии обучающимся, в 
том числе повышенной государственной академической стипендии, 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам и 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется 
с первого числа месяца выхода из академического отпуска, отпуска по беременности 
и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 
результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет с учетом периода обучения, за 
который государственная академическая стипендия обучающимся, в том числе 
повышенная государственная академическая стипендия была выплачена до 
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам и 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.10. Обучающимся, приступившим к обучению после завершения 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, стипендия назначается на общих 
основаниях по результатам ближайшей промежуточной аттестации, сданной после 
выхода из академического отпуска, отпуска по беременности и родам и отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при условии ликвидации в 
установленные сроки разницы в учебных планах.
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Приложение 1
Образец заявления о предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям

Неунифицированная форма 04-75

от

Директору
БУ «Нижневартовский медицинский

колледж» 
П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

отчество

заявление
о предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям 

В связи с ______________________________________________________________________
указать причину

что подтверждается__________________________________________________________________
справка, заключение ВК (№, дата выдачи)

и, руководствуясь, Положением о порядке предоставления академических отпусков, прошу
предоставить мне академический отпуск продолжительностью _____________________ с
«___»________20___г. по «___»___________20__г.

Прилагаемые документы:
1,_____________________________________________________________________
2._________________________________________________________________________________
«___»_______________ 20___г. ________________________/_______________________/

(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР _______________  _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 2
Образец заявления о предоставлении академического отпуска в связи с призывом на

военную службу

от

Неунифицированная форма 04-76
Директору

БУ «Нижневартовский медицинский
колледж» 

П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

отчество

заявление
о предоставлении академического отпуска в связи с призывом на военную службу 

В связи с призывом на военную службу, что подтверждается_________________________
(повестка/справка с места службы (№, дата выдачи)

__________________________ , и, руководствуясь, Положением о порядке предоставления
академических отпусков, прошу предоставить мне академический отпуск продолжительностью 
______________________________________с «___ »________20___г. по «___»___________20__г.

Прилагаемые документы:
1._____________________________________________________________________
2 .__________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___»_______________20___г. ________________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)



БУ
«Нижневартовский

медицинский
колледж»

Система менеджмента качества 
Положение о порядке предоставления академических 
отпусков, отпуска по беременности и родам и отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет в БУ «Нижневартовский медицинский колледж»

Издание 2022г.
Редакция № 5

ПСМК 04-31-2022 Лист 11 из 23

Приложение 3
Образец заявления о предоставлении академического отпуска по семейным и иным

обстоятельствам

от

Неунифицированная форма 04-77
Директору

БУ «Нижневартовский медицинский
колледж» 

П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

отчество

заявление
о предоставлении академического отпуска по иным обстоятельствам 

В связи с семейными или иными обстоятельствами

указать причину

что подтверждается__________________________________________________________________
справка о болезни родственника (№, дата выдачи), иные документы (при наличии)

и, руководствуясь, Положением о порядке предоставления академических отпусков, прошу 
предоставить мне академический отпуск продолжительностью
______________________________________________ с «___»________20___г. по
«___»___________20__г.

Прилагаемые документы:
1._____________________________________________________________________
2 .______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___»_______________ 20___г. ________________________/_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)



БУ
«Нижневартовский

медицинский
колледж»

Система менеджмента качества 
Положение о порядке предоставления академических 
отпусков, отпуска по беременности и родам и отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет в БУ «Нижневартовский медицинский колледж»

Издание 2022г.
Редакция № 5

ПСМК 04-31-2022 Лист 12 из 23

Приложение 4
Образец заявления о предоставлении отпуска по беременности и родам

от

Неунифицированная форма 04-78
Директору

БУ «Нижневартовский медицинский
колледж» 

П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

отчество

заявление
о предоставлении отпуска по беременности и родам

На основании_________________________________________________________________
справка, (№, дата выдачи)

и, руководствуясь, Положением о порядке предоставления академических отпусков, прошу
предоставить мне отпуск по беременности и родам сроком на 140 дней с «___»________20___г. по
« » 20 г.

Прилагаемые документы:
1,_________________________________________________________________
2 ._____________________________________________________________________________________________________________

«___»_______________20___г. ________________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 5
Образец заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком

Неунифицированная форма 04-79
Директору

БУ «Нижневартовский медицинский
колледж» 

П.В. Исупову
от

обучающегося группы, телефон

фамилия

отчество

заявление
о предоставлении отпуска по уходу за ребенком

Руководствуясь Положением о порядке предоставления академических отпусков, прошу 
предоставить отпуск по уходу за ребенком

(Ф.И.О. ребенка)

до достижения им возраста 3 (трех) лет с «___»________20___г. по «___»___________20__г.
Прилагаемые документы:

1.___________________________________________________________________
2 .________________________________________________________________________________________________

«___»_______________20___г. ________________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 6
Образец заявления о предоставлении академического отпуска в связи с невозможностью

оплаты учебного процесса
Неунифицированная форма 04-80

Директору
БУ «Нижневартовский медицинский

колледж» 
П.В. Исупову

от

обучающегося группы, телефон

фамилия

отчество

заявление
о предоставлении академического отпуска в связи с невозможностью оплаты учебного процесса 

В связи с невозможностью оплаты учебного процесса, что подтверждается

справка о зарплате с места работы, справка из органов социальной защиты (№, дата выдачи)

и, руководствуясь, Положением о порядке предоставления академических отпусков, прошу
предоставить мне академический отпуск продолжительностью_____________________________
с «___»________20___г. по «___»___________20__г.

Прилагаемые документы:
1._______________________________________________________________ ,
2._____________________________________________________________________________________________________________________

«___»_______________20___г. ________________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 7
Образец заявления о допуске учебному процессу

Неунифицированная форма 04-88

от

Директору
БУ «Нижневартовский медицинский

колледж» 
П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

отчество

заявление
о допуске к учебному процессу

В связи с медицинскими показаниями мне предоставлялся академический отпуск
продолжительностью _________________с «___ »________20___г. по «___»___________20__г.

Руководствуясь Положением о порядке предоставления академических отпусков П СМК
04-31-2022 прошу допустить меня к учебному процессу с «__» ________20___ г.

К заявлению прилагаю заключение врачебной комиссии о возможности продолжения 
обучения___________________________________.

справка (№, дата)

«___»_______________20___г. ________________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 8
Образец заявления о допуске учебному процессу

Неунифицированная форма 04-89

от

Директору
БУ «Нижневартовский медицинский

колледж» 
П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

имя

отчество

заявление
о допуске к учебному процессу

В связи с призывом на военную службу мне предоставлялся академический отпуск
продолжительностью_________________с «___ »________20___г. по «___»___________20 г.

Руководствуясь Положением о порядке предоставления академических отпусков в БУ 
«Нижневартовский медицинский колледж» П СМК 04-31-2022 прошу допустить меня к учебному
процессу с «__» ________20___г.

К заявлению прилагаю ксерокопию военного билета.

«___»_______________20___г. _______________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР _______________  _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 9
Образец заявления о допуске учебному процессу

Неунифицированная форма 04-90

от

Директору
БУ «Нижневартовский медицинский

колледж» 
П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

отчество

заявление
о допуске к учебному процессу

В связи с семейными и иными обстоятельствами мне предоставлялся академический отпуск
продолжительностью_________________с «___ »________20___г. по «___»___________20__г.

Руководствуясь Положением о порядке предоставления академических отпусков в БУ 
«Нижневартовский медицинский колледж» П СМК 04-31-2022 прошу допустить меня к учебному 
процессу с «__» ________20___ г.

«___»_______________20___г. _______________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)



БУ
«Нижневартовский

медицинский
колледж»

Система менеджмента качества 
Положение о порядке предоставления академических 
отпусков, отпуска по беременности и родам и отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет в БУ «Нижневартовский медицинский колледж»

Издание 2022г.
Редакция № 5

П СМК 04-31-2022 Лист 18 из 23

Приложение 10
Образец заявления о допуске учебному процессу

Неунифицированная форма 04-91

от

Директору
БУ «Нижневартовский медицинский

колледж» 
П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

имя

отчество

заявление
о допуске к учебному процессу

В связи с невозможностью оплаты учебного процесса мне предоставлялся академический
отпуск продолжительностью_______________с « »________ 20___г. по «___»_________20 г.

Руководствуясь Положением о порядке предоставления академических отпусков в БУ 
«Нижневартовский медицинский колледж» П СМК 04-31 -2022, прошу допустить меня к учебному 
процессу с «__» ________20___ г.

«___»_______________20___г. _______________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 11
Образец заявления о допуске учебному процессу

Неунифицированная форма 04-92

от

Директору
БУ «Нижневартовский медицинский

колледж» 
П.В. Исупову

обучающегося группы, телефон

фамилия

имя

отчество

заявление
о допуске к учебному процессу

В связи с рождением ребенка мне предоставлялся отпуск по уходу за ребенком
продолжительностью_________________с «___ »________20___г. по «___»___________20__г.

Руководствуясь Положением о порядке предоставления академических отпусков в БУ 
«Нижневартовский медицинский колледж» П СМК 04-31-2022, прошу допустить меня к учебному 
процессу с « » ________20___ г.

«___»_______________20___г. _______________________ /_______________________/
(подпись) (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заведующий отделением ПО ________________ _____________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Заместитель директора по ВР ________________ _____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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