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___________________________________ ПОЛОЖЕНИЕ__________________________________

Система менеджмента качества.
Положение о о научном студенческом обществе Редакция № 1

1. Общие положении
1.1'. Настоящее положение о научном студенческом обществе (далее 

Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации «Об образовании в Российской Федерации», П СМК 04-04-40-2012 
«Положением о Методическом Совете БУ Нижневартовский медицинский колледж».

1.2. Научное студенческое общество БУ НМК (далее -  НСО) является 
общественной организацией, в которую входят студенты, активно занимающиеся 
учебно-и научно-исследовательской деятельностью, а также преподаватели, 
осуществляющие руководство научной работой студентов.

1.3. НСО в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 02.03.2016) «Об образовании в Российской 
Федерации», ст.19н.1, ст.34.п.1 (17, 23, 25), планом работы НСО на учебный год и 
настоящим Положением.

1.4. Разрабатываемые НСО методические и иные материалы по вопросам, 
входящим в его компетенцию, носят рекомендательный характер.

1.5. Основное направление деятельности НСО заключается в развитии и 
укреплении научно-исследовательских и профессиональных умений и навыков студентов.

2. Миссия, цели и задачи НСО

2.1. Миссия НСО заключается в содействии реализации каждым студентом 
своего творческого учебно -и научно-исследовательского потенциала в 
соответствии со способностями и потребностями.

2.2. Целями деятельности НСО являются:
2.2.1. привлечение студентов к научно-исследовательской деятельности;
2.2.2. углубленное изучение и освоение студентами методов и навыков 

учебно-и научно-исследовательской деятельности;
2.2.3. популяризация учебно-и научно-исследовательской деятельности среди 

студентов.
2.3. Задачами НСО являются:
2.3.1. развитие творческого отношения к своей профессии через вовлечение в 

учебно-и научно-исследовательскую работу студентов (далее -  УИРС и НИРС);
2.3.2. формирование с помощью НИРС необходимых компетенций будущих 

специалистов;
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2.3.3. организация и проведение научных семинаров и конференций, 
олимпиад, конкурсов научных студенческих работ и др.;

2.3.4. организация и координация работы студенческих научно- 
исследовательских сообществ, а также привлечение студентов к инновационной 
деятельности;

2.3.5. содействие публикации результатов учебно-исследовательской 
деятельности членов НСО;

2.3.6. содействие внедрению результатов ПИРС в практику работы 
учреждения;

2.3.7. информирование студентов о научных мероприятиях;
2.3.8. сотрудничество со студенческими научными обществами других 

образовательных организаций, обмен опытом организации НИРС в целях 
использования передовых форм и методов данного вида деятельности;

2.3.9. освещение деятельности НСО в СМИ и сети Интернет.

3. Научно-исследовательская работа студентов

3.1. Научно-исследовательская работа студентов является важнейшей 
составляющей процесса обучения в колледже и служит условием приобретения 
навыков научно-исследовательской работы.

3.2. НИРС организуется с учетом исследовательских интересов студентов и 
преподавательского состава БУ «Нижневартовский медицинский колледж», в 
соответствии с тематикой перспективных исследований, а также планами научно- 
исследовательской работы БУ «Нижневартовский медицинский колледж» на 
календарный год.

3.3. При организации НИРС необходимо ориентироваться на передовой 
опыт других образовательных организаций округа и страны.

3.4. НИРС БУ «Нижневартовский медицинский колледж» реализуется в 
двух основных видах:

-  учебно-исследовательская работа, реализуемая в учебном процессе 
(изучение литературы, подготовка рефератов, докладов, курсовых работ, 
выпускных квалификационных работ и др.);

научно-исследовательская деятельность, дополняющая учебный 
процесс (научные студенческие конференции, конкурсы, семинары, олимпиады и 
ДР-)-

3.5. Система НИРС должна способствовать:
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усилению роли научно-исследовательской деятельности в 
образовательном процессе в целях интеграции образования и науки;

совершенствованию профессиональной ориентации студентов, 
последовательности и преемственности их подготовки к научно-исследовательской 
деятельности;

-  формированию в сознании студентов убежденности в высокой 
ценности исследовательской деятельности;

-  созданию в студенческой среде здоровой конкуренции в сфере учебпо- 
и научно-исследовательской деятельности;

приобщению студентов к использованию в учебно-и научно- 
исследовательской деятельности современных информационных технологий;

интеграции учебно- и научно-исследовательской деятельности 
преподавательского состава и студентов;

осуществлению широкого сотрудничества в области ПИРС с другими 
образовательными организациями города и округа.

4. Состав НСО

4.1. Деятельность НСО основывается на принципе добровольного членства.
4.2. Все члены НСО обладают равными правами и обязанностями.
4.3. 4.3 Членом НСО может стать студент БУ «Нижневартовский

медицинский колледж», активно участвующий в учебно-и научно-
исследовательской деятельности.

4.4. Члены НСО должны добросовестно заниматься решением
поставленных перед НСО задач.

4.5. Члены НСО имеют право:
-  участвовать в деятельности НСО и его структурных элементов;
-  выступать с предложениями по совершенствованию деятельности

НСО;
избирать и быть избранными в выборные руководящие органы НСО;

-  получать информацию о деятельности НСО;
-  пользоваться поддержкой I ICO.
4.6. Члены НСО обязаны: 

соблюдать настоящее Положение; 
исполнять решения руководящих органов НСО; 
содействовать достижению целей и задач НСО.
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4.7. Членами НСО являются студенты, постоянно принимающие участие в 
работе научных кружков, сообществ, клубов и секций.

4.8. Основаниями для окончания членства в НСО являются:
-  прекращение обучения в колледже;

письменное заявление члена НСО о выходе из его состава, поданное 
секретарю НСО.

4.9. Член НСО может быть исключён из НСО решением Совета НСО за 
грубое нарушение настоящего Положения, решений руководящих органов НСО, а 
также совершение им деяний, препятствующих достижению целей и задач НСО.

5. Структура НСО

5.1. В состав НСО входит Совет НСО.
5.2. Совет НСО является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления НСО. В состав Совета входят: Председатель Совета НСО, заместитель 
председателя Совета — научный руководитель НСО, заместитель председателя 
НСО по организационной работе от студентов - секретарь Совета НСО (далее 
Секретарь Совета НСО), представители студентов.

5.2.1. Совет НСО:
-  осуществляет руководство деятельностью НСО и принимает решения в 

отношении всех вопросов деятельности НСО, кроме вопроса о роспуске НСО;
-  координирует деятельность НСО;

рассматривает вопрос об утверждении и отстранении от должности 
заместителей Председателя НСО из числа студентов по представлению 
Председателя НСО;

-  формирует годовой отчёт о деятельности НСО, план работы на 
следующий год, иные программные и отчётные документы;

решает вопросы о поощрении членов НСО за активное участие в его 
деятельности;

-  предоставляет членам НСО характеристики для командировок с целью 
участия в научных мероприятиях;

-  принимает иные решения, необходимые для достижения целей и задач 
НСО, включая разработку и принятие внутренних актов.

5.2.2. Решения Совета НСО принимаются простым большинством голосов 
при кворуме не менее 2/3 членов Совета НСО и обязательны для исполнения всеми 
членами НСО.
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5.2.3. Заседания Совета НСО проводятся не реже, чем один раз в месяц, 
время и место следующего заседания определяются на текущем заседании.

5.3. Председатель Совета НСО:
5.3.1. Председателем Совета НСО является заместитель директора колледжа 

по учебной работе.
5.3.2. Председатель Совета НСО осуществляет руководство деятельностью 

НСО; назначает заместителя председателя Совета НСО -  научного руководителя 
НСО.

5.4. Секретарь Совета НСО утверждается Советом НСО по представлению 
Председателя Совета НСО на первом заседании Совета НСО после начала 
учебного года. Срок полномочий Секретаря Совета НСО -  один год.

5.4.1. Секретарь Совета НСО:
-  ведёт реестр членов НСО;
-  информирует членов НСО о проведении заседания Совета НСО; 

формирует повестки заседаний Совета НСО и готовит протоколы
заседаний.

-  составляет отчетность (ведет документацию НСО);
участвует в организации редакционно-издательской деятельности в

колледже.
5.4.2. Члены НСО из преподавательского состава:
-  принимают активное участие в научно-исследовательской

деятельности БУ «Нижневартовский медицинский колледж»;
активно участвуют в различных формах методической работы; 
выявляют творческие и исследовательские способности студентов, 

способствуют их развитию;
оказывают консультативную помощь (в рамках своей компетенции); 

повышают свою квалификацию;
участвуют в разработке годовых и текущих планов работы НСО.

5.4.3. В случае ненадлежащего исполнения своих обязанностей или 
невозможности их исполнения Секретарь Совета НСО может быть отстранён от 
должности решением Совета НСО по представлению Председателя Совета НСО.

5.5. Заместитель председателя Совета -  научный руководитель НСО:
-  утверждается Советом НСО по представлению Председателя Совета 

НСО из преподавателей;
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осуществляет научное руководство НСО и координацию деятельности 
секций НСО и членов НСО;

представляет для утверждения Советом НСО кандидатуру Секретаря 
Совета НСО;

в отсутствие Председателя Совета НСО осуществляет его функции; 
руководит организацией мероприятий научной направленности, 

проводимых в рамках деятельности НСО и участием членов НСО в научных 
мероприятиях за пределами колледжа.

6. Заключительные положения

6.1. Результаты деятельности НСО обсуждаются на заседаниях 
методического объединения «БУ Нижневартовский медицинский колледж».

6.2. Изменения в составе Совета НСО могут производиться по 
согласованию с заместителем директора по УР один раз в год.

6.3. По итогам работы за год члены НСО, достигшие высоких результатов, 
могут поощряться руководством по представлению Председателя НСО, научного 
руководителя НСО, руководителей научных кружков, секций, сообществ и т.д.

6.4. Изменения в Положение могут быть внесены Советом НСО.
6.5. Документация, создаваемая в рамках работы НСО, ведется в 

соответствие со стандартами БУ «Нижневартовский медицинский колледж».



БУ «Нижневартовский 
медицинский колледж»

Система менеджмента качества 
Положение о научном студенческом обществе

Издание 2016г.
Редакция № 1

04-130-2016 Лист 10 из 13

Лист сведений о разработчиках

Разработчик:

Преподаватель ' Киселева Н.В.

Согласовано:
Заместитель директора по УР 
должность, подразделение

Заместитель директора по ВР 
должность, подразделение

Заведующий отделением 
должность, подразделение

Зырянова Л.Г._______
расшифровка подписи

Петренко А.А. 
расшифровка подписи

Кершницкая М.А. 
расшифровка подписи

Методист
должность, подразделение - 4 ^ ____________________личная подпись

Кабардаева А.А._____
расшифровка подписи

Юрисконсульт___________________ L С ____________  Сорокина О.В.
Должность, подразделение личная подпись расшифровка подписи

Представитель руководства но
качеству_______________________
должность, подразделение

Токарева В.В._______
расшифровка подписи



БУ «Нижневартовский 
медицинский колледж»

Система менеджмента качества 
Положение о научном студенческом обществе

Издание 2016г.
Редакция № 1

04-130-2016 Лист 11 из 13



БУ «Нижневартовский 
медицинский колледж»

Система менеджмента качества 
Положение о научном студенческом обществе

Издание 2016г.
Редакция № 1

04-130-2016 Лист 12 из 13

Лист рассылки

Наименование должности 
получателя документа

ФИО
получателя
документа

Дата
получения
документа

№ копии
Подпись

получателя
документа

1 2 3 4 5



БУ «Нижневартовский 
медицинский колледж»

Система менеджмента качества 
Положение о научном студенческом обществе

Издание 2016г.
Редакция № 1

04-130-2016 Лист 13 из 13

Лист ознакомления

Дата ознакомления Наименование должности Подпись Расшифровка
подписи

1 2 3 4



J

по итогам года, в срок не позднее 20-го числа месяца, следующего за 
отчетным периодом.

3. Рекомендовать руководителям муниципальных органов, 
осуществляющих управление в сфере образования:

3.1. Определить ответственное должностное лицо но организации 
работы реализации мероприятий, предусмотренных ИПРА рсбенка- 
инвалида, включить в его должностные обязанности выполнение 
деятельности в соответствии с Порядком, утвержденным пунктом 1.1 
настоящего приказа;

3.2. Направить информацию об ответственном должностном лице 
и его контактных данных в автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа
-  Югры «Институт развития образования» в двухдневный срок со дня 
подписания настоящего приказа;

3.3. Извещать автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа
-  Югры «Институт развития образования» об изменении контактных 
данных ответственного должностного лицф утвержденного пунктом 3.1. 
настоящего приказа, в день их изменения^

3.4. Обеспечить исполнение Порядка, утвержденного пунктом 1.1. 
настоящего приказа, в части касающейся;

3.5. Обеспечить назначение координаторе^_[от муниципалу 
образовательных организаций fio организации и обеспечению пейхол' 
педагогической реабилитации или абилитации ИПРА pe6ei[ка-идишлида^а 
уровне муниципальной образовательной о р г а н и з а ц и и ^

3.6. Осуществлять контроль за реализацией мероприятий психолого
педагогической реабилитации или абилитации ИПРА ребёнка-ипвалида в 
курируемых образовательных организациях с соблюдением установленных 
сроков.

4. Руководителям государственных общеобразовательных
организаций, подведомственных Департаменту образования и
молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры:

4.1. Обеспечить исполнение пунктов 3.1. -  3.4. настоящего приказа, в 
части касающейся;

4.2. Осуществлять контроль за реализацией мероприятий психолого- 
педагогической реабилитации или абилитации ИПРА ребёика-иивалида с 
соблюдением установленных сроков.

5. Отделу организационной работы и защиты информации 
Департамента образования и молодежной политики автономного округа 
(и.о. начальника отдела, М.С. Русова) довести настоящий приказ до 
сведения заинтересованных лиц и разместить на сайте в день его 
подписания.
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