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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее – Соглашение) 

заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации,  

с учетом положений Трехстороннего соглашения между органами 

государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры» на 2023-2025 годы (далее – 

региональное трехстороннее соглашение), Отраслевого соглашения  

по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения 

Российской Федерации, заключаемого между Министерством просвещения 

Российской Федерации и Профессиональным союзом работников 

народного образования и науки Российской Федерации,  с целью 

определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по 

созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий  для 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

в том числе  образовательных организаций, а также организаций, 

осуществляющих обучение, находящихся в ведении Департамента 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

(далее именуемые – образовательные организации, Департамент, 

автономный округ), и обеспечению их стабильной и эффективной 

деятельности, на повышение социальной защищенности работников сферы 

образования, введение дополнительных мер социальной поддержки, а также 

на повышение взаимной ответственности сторон за результаты 

деятельности работников сферы образования. 

1.2. Соглашение является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в сфере образования и науки  

и устанавливающим общие условия порядка оплаты труда работников 

образования и науки, их гарантии, компенсации и льготы. 

1.3. Сторонами Соглашения (далее – Стороны) являются: 

работники образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту  (далее – работники), в лице их полномочного  

представителя – Ханты-Мансийской окружной организации  

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее – Профсоюз); 

работодатели – образовательные организации, подведомственные 

Департаменту (далее – работодатели), в лице их полномочного 

представителя – Департамента. 

1.4. Соглашение распространяется: 

на работодателей, подведомственных Департаменту; 

на работников, являющихся членами Профсоюза, состоящих  

в трудовых отношениях с работодателями, подведомственными 

Департаменту; 
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на работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, 

подведомственными Департаменту, не являющихся членами Профсоюза, от 

имени которых работодатели на основании письменного заявления 

работника ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы указанных работников  

на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, 

отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, в том числе настоящим 

Соглашением; 

на иных работников, состоящих в трудовых отношениях  

с работодателями, подведомственными Департаменту, в соответствии  

с условиями настоящего Соглашения; 

на муниципальные образовательные организации в части полномочий 

в сфере образования, осуществляемых Департаментом, и на обучающихся 

образовательных организаций, подведомственных Департаменту, 

являющихся членами Профсоюза. 

Все положения настоящего Соглашения, в том числе установленные 

настоящим Соглашением права, льготы и гарантии, без каких-либо 

ограничений распространяются на руководителей образовательных 

организаций. 

Работники и соответствующие выборные органы первичных 

профсоюзных организаций могут заключать иные соглашения  

в соответствии с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – Трудовой кодекс), содержащие разделы  

о распространении отдельных  социальных льгот и гарантий только  

на членов Профсоюза, а также на работников, не являющихся  членами 

Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации на предоставление их интересов  в соответствии  

с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут 

уполномочить первичную профсоюзную организацию представлять  

их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных  

с ними отношений на условиях перечисления ежемесячно на счет 

профсоюзной организации денежных средств в размере 1 % от заработной 

платы, на основании письменного заявления работника. 

1.6. Положения Соглашения: 

обязательны для исполнения для работников и работодателей,  

на которых оно распространяется; 

применяются при заключении коллективных договоров  

в образовательных организациях, трудовых договоров с работниками 

организаций и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров; 

 применяются при заключении территориальных отраслевых 

соглашений в сфере образования автономного округа, которые не могут 
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содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный законодательством Российской Федерации и 

законодательством автономного округа, региональным трехсторонним 

соглашением и настоящим Соглашением. 

1.7. Стороны договорились, что для удобства применения 

Соглашения, используемые по тексту Соглашения уровни образования, 

типы учреждений образования, а также иные термины, установленные ранее 

действовавшим законодательством до вступления в силу Федерального 

закона  от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), применять  

в соответствии и с учетом определения понятий, установленных 

Федеральным законом № 273-ФЗ. 

1.8. Принимая во внимание, что аттестационная комиссия  

по аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных организаций автономного округа создана 

и действует при Департаменте, а Профсоюз является представителем,  

в том числе работников муниципальных образовательных учреждений, 

являющихся членами Профсоюза, а в иных случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации, и не являющихся членами 

Профсоюза, Стороны договорились, что настоящее Соглашение в части 

положений, определяющих процедуры, права и гарантии педагогических 

работников при проведении аттестации, обязательно к применению  

на равноправной основе также при аттестации педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций и организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

В связи с этим, в дополнение к пункту 1.6 настоящего Соглашения, 

Стороны рекомендуют органам местного самоуправления муниципальных 

образований автономного округа при реализации ими функций в сфере 

образования, связанных с аттестацией педагогических работников, а также 

муниципальным образовательным организациям, организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность при подготовке  

к аттестации педагогических работников, применять положения настоящего 

Соглашения, определяющие процедуры, права и гарантии педагогических 

работников при аттестации. 

1.9. Профсоюз не несет ответственности за нарушение прав 

работников, не являющихся членами Профсоюза, не уполномочивших 

Профсоюз на представление их интересов и не перечисляющих  

по согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счета 

соответствующих профсоюзных организаций. 

1.10.   Настоящее Соглашение рекомендуется к применению органами 

местного самоуправления муниципальных образований автономного округа 

при реализации ими функций в сфере образования, муниципальными 

образовательными организациями.  
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1.11.  Соглашение обязательно к применению при заключении 

территориальных отраслевых соглашений на уровне муниципальных 

образований автономного округа с учетом внесения соответствующих 

изменений, исходя из полномочий органов местного самоуправления 

муниципальных образований автономного округа. 

1.12.  Профсоюзные организации не вправе представлять интересы  

по защите прав и интересов и не несут какой-либо ответственности  

за нарушения прав работников образовательных организаций,  

не являющихся членами Профсоюза и не уполномочивших выборные 

органы профсоюзных организаций на представление их интересов  

во взаимоотношениями с работодателями и не перечисляющих по 

согласованию с ними денежные средства из заработной платы на счета 

соответствующих профсоюзных организаций.  

1.13.  Стороны договорились о том, что: 

1.13.1. Непосредственно в организациях регулирование 

трудовых и иных связанных с ними отношений между работодателем и 

работниками осуществляется путем заключения коллективного договора, 

который заключается в соответствии с трудовым законодательством. 

Коллективные договоры организаций не могут содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством, соглашениями, упомянутыми выше в пункте 1.1 и 

настоящим Соглашением. 

В коллективном договоре организации с учетом особенностей  

деятельности организации за счет средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности могут предусматриваться дополнительные 

меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества  

для работников, более благоприятные условия труда по сравнению  

с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Соглашением. 

1.13.2. Для повышения эффективности реализации Соглашения 

стороны ежегодно разрабатывают совместный план мероприятий  

по реализации Соглашения и осуществляют контроль за реализацией 

данного плана. 

1.13.3. В течение срока действия Соглашения стороны вправе 

вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной 

договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или 

изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет 

другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров  

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

и настоящим Соглашением. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению 

оформляются дополнительными соглашениями, которые являются 

неотъемлемой частью Соглашения и доводятся до сведения работодателей, 

профсоюзных организаций и работников организаций. 



6 

 

1.13.4. Представители сторон участвуют на равноправной основе 

в работе Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений (далее – Отраслевая комиссия), являющейся постоянно 

действующим органом социального партнерства на региональном уровне, 

созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов 

соглашений и их заключения, разработки и утверждения ежегодных планов 

мероприятий по выполнению Соглашения с указанием конкретных сроков 

и ответственных лиц, осуществления правового, финансового, 

информационного и организационного обеспечения данных мероприятий. 

1.13.5. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения 

в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

В случае реорганизации какой-либо из сторон их права и 

обязательства по настоящему Соглашению переходят к их 

правопреемникам и сохраняются до окончания срока действия настоящего 

Соглашения. 

1.13.6. Департамент доводит текст Соглашения  

до подведомственных  организаций, Профсоюз – до местных и первичных 

профсоюзных организаций для его выполнения. 

1.14.  Соглашение распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2024 года, и действует по 31 декабря 2026 года 

включительно.   

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового 

Соглашения должны быть начаты не позднее 1 октября 2026 года. 

1.15.  Соглашение открыто для присоединения к нему других 

работодателей. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ И ИХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального 

партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие 

организаций и необходимость улучшения положения работников, 

ДЕПАРТАМЕНТ И ПРОФСОЮЗ договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, 

результативности деятельности организаций, конкурентоспособности 

работников на рынке  труда при реализации приоритетных направлений 

в сфере образования и науки. 

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального 

партнерства. 

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении 

конкурсов профессионального мастерства. 
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2.2. ДЕПАРТАМЕНТ: 

2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование 

организаций в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, 

утвержденными законом автономного округа о бюджете. В установленном 

порядке при формировании бюджета автономного округа принимает меры, 

при необходимости обращается в соответствующие органы исполнительной 

и законодательной власти автономного округа для обеспечения: 

2.2.1.1. совершенствования отраслевой системы оплаты труда 

работников образования; 

2.2.1.2. увеличения фонда оплаты труда в порядке и сроки, 

установленные Правительством автономного округа;  

2.2.1.3. включения в бюджет автономного округа ассигнований  

на следующие цели: 

оснащение и укрепление материально-технической базы организаций 

в соответствии с современными требованиями и развитие инфраструктуры 

образования; 

обеспечение комплексной безопасности и повышение 

энергоэффективности зданий организаций образования; 

проведение мероприятий, направленных на соблюдение норм охраны 

труда и правил пожарной безопасности; 

модернизация системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций, 

в том числе средств на повышение квалификации и переподготовку 

педагогических кадров;  

развитие системы выявления, поддержки и сопровождения лидеров  

в сфере образования; 

в соответствии с федеральными и региональными нормативными 

правовыми актами на оплату труда работников образовательных 

организаций; 

выплата единовременного денежного вознаграждения 

руководителям, заместителям руководителей и педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций, имеющим стаж работы  

не менее десяти лет в образовательных организациях, расположенных  

на территории автономного округа, при прекращении трудовых отношений 

и выходе на пенсию. 

2.2.2. Организует систематическую работу по повышению 

квалификации и переподготовке педагогических и научно-педагогических 

работников подведомственных организаций в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

2.2.3. При реализации функций государственного заказчика целевых 

программ автономного округа предоставляет Профсоюзу информацию  

о соответствующих целевых программах, затрагивающих социально-

трудовые права работников и (или) влияющих на их социально-

экономическое положение. 
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2.2.4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе 

Аттестационной комиссии Департамента для аттестации педагогических 

работников организаций на первую и высшую квалификационные 

категории.  

2.2.5. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию  

о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 

заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 

категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной 

платы, показателях по условиям и охране труда, планировании  

и проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников, принятых государственными органами решениях  

по финансированию отдельных направлений в сфере образования и науки и 

другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.  

2.2.6. Предоставляет возможность представителям Профсоюза 

принимать участие в работе коллегии, совещаниях, межведомственных 

комиссиях и других мероприятиях Департамента.  

2.2.7. В обязательном порядке при разработке проектов нормативных 

правовых актов и актов ненормативного характера, затрагивающих 

социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы, 

работников, прежде всего, но, не ограничиваясь следующим, в области 

оплаты труда и социально-трудовых гарантий работников, обеспечивает 

заблаговременное в разумные сроки согласование таких проектов 

документов с Профсоюзом.  

В целях реализации настоящего пункта Департамент: 

обеспечивает согласование проектов нормативных правовых актов 

и актов ненормативного характера с учетом мнения Профсоюза в сроки, 

предусмотренные инструкцией по делопроизводству в исполнительных 

органах автономного округа; 

поручает структурным подразделениям Департамента, 

ответственным за разработку проектов нормативных правовых актов  

и актов ненормативного характера, согласовывать такие проекты  

с Профсоюзом в сроки, установленные для согласования  

с заинтересованными лицами. 

2.2.8. Учитывает мнение Профсоюза в случае подготовки 

предложений по разработке нормативного правового акта, 

устанавливающего перечень организаций, тип которых не может быть 

изменен на автономное учреждение. 

2.2.9. Рекомендует образовательным организациям обеспечивать учет 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  

при подготовке предложений по созданию автономного учреждения путем 

изменения типа существующей образовательной организации. 

2.2.10. Согласовывает с Профсоюзом и обеспечивает учет мнения 

Профсоюза: 



9 

 

при разработке и реализации региональных программ развития 

образования; 

при решении вопросов о создании, реорганизации, ликвидации 

образовательных организаций автономного округа; 

при разработке отчетов о результатах мониторинга в системе 

образования автономного округа. 

2.3. ПРОФСОЮЗ: 

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых  

прав и интересов работников организаций. 

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза, территориальным профсоюзным 

организациям в муниципальных образованиях автономного округа и 

первичным профсоюзным организациям помощь в вопросах применения 

трудового законодательства; принятия работодателем локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; заключения 

коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон  и предотвращения социальной напряженности  

в коллективах  организаций. 

2.3.4. Содействует предотвращению в организациях коллективных 

трудовых споров при выполнении работодателями обязательств, 

включенных  в настоящее Соглашение и коллективные договоры. 

2.3.5. Обращается в органы законодательной и исполнительной 

власти автономного округа с предложениями о принятии законодательных 

и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников. 

2.3.6. Проводит экспертизу проектов законов автономного округа  

и других нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 

работников, обучающихся (студентов), организаций, анализирует практику 

применения трудового законодательства, законодательства в области 

образования. 

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий труда 

и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников организаций. 

2.3.9. Обеспечивает участие представителей выборных органов 

первичных профсоюзных организаций в проведении аттестации 

работников, занимающих должности научно-педагогических работников 

образовательных организаций высшего профессионального образования. 

2.4. СТОРОНЫ исходят из того, что работодатели за счет средств  

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  

отчисляют первичным профсоюзным организациям денежные средства  

на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в объеме, 
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определенном коллективными договорами, но не выше 0,15 % от фонда 

оплаты труда.  

 

3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

3.1. В целях развития социального партнерства СТОРОНЫ 

обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов 

социального партнерства, коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим 

Соглашением обязательства и договоренности. 

3.1.2. Руководствуясь подпунктом «д» подпункта 2 пункта 2 статьи 29 

и пунктом 7 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ Стороны признают 

обязательность заключения в каждой образовательной организации 

коллективного договора и обязуются содействовать заключению 

коллективного договора в каждой образовательной организации. 

3.1.3. Развивать и совершенствовать систему органов социального 

партнерства в отрасли на уровне автономного округа, муниципальных 

образований и локальном уровне. 

3.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемых  

в рамках реализации настоящего Соглашения отраслевых соглашений, 

заключаемых на местном уровне, и коллективных договоров  

в образовательных организациях. 

3.1.5. Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта 

заключения отраслевых соглашений, заключаемых на местном уровне,  

и коллективных договоров образовательных организаций, 

подведомственных Департаменту, а также контроль за состоянием  

и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых 

отношений в автономном округе. 

3.1.6. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

выполнения и текущего финансирования государственных программ 

автономного округа в сфере образования, по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников организаций, 

совершенствования нормативной правовой базы и по другим социально 

значимым вопросам. 

3.1.7. Содействовать реализации принципа государственно-

общественного управления образованием на уровне автономного округа  

и в организациях на территории автономного округа. 

3.1.8. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
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информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-

трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников. 

3.1.9. Содействовать осуществлению в организациях в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, установления 

либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий 

по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.  

Стороны договорились разработать совместные методические 

рекомендации по порядку ведения коллективных переговоров и 

согласованию (учету мотивированного мнения) при разработке проектов 

локальных нормативных актов с соответствующим выборным 

профсоюзным органом.  

3.1.10. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий 

в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

3.1.11. Совместно принимать участие в решении вопроса  

о целесообразности изменения типа существующего организация  

на автономное учреждение, в том числе осуществлять оценку возможного 

нарушения конституционного права граждан на получение бесплатного 

образования и возможных социально-экономических последствий, а также 

доступности такого организация для населения и качества выполняемых 

работ и оказываемых им образовательных и иных услуг. 

3.1.12. Принимать совместные меры по недопущению  

и незамедлительному устранению нарушений установленного порядка 

изменения типа существующих организаций на основе принципов 

добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении 

типа организация.  

3.1.13. При принятии в установленном порядке решений  

о ликвидации или реорганизации образовательных организаций принимать 

меры по обеспечению предоставления работникам установленных 

трудовым законодательством гарантий и компенсаций. Решение  

о реорганизации или ликвидации принимается на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 

решения, созданной при Департаменте.  

3.1.14. По мере необходимости проводить мониторинги 

соблюдения образовательными организациями норм трудового 

законодательства, положений Соглашения по вопросам заключения 

трудовых договоров, внедрения и реализации системы эффективного 

контракта, применения профессиональных стандартов, порядка проведения 

аттестации отдельных должностей работников. 

3.2. ДЕПАРТАМЕНТ обязуется: 

3.2.1. В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса 

обеспечивать условия для участия Отраслевой комиссии и представителей 

Окружного комитета Профсоюза в разработке и (или) обсуждении проектов 
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нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 

работников. 

3.2.2. При подготовке и принятии приказов, распоряжений, 

затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно 

информировать о них Профсоюз, учитывать его мнение и положения 

настоящего Соглашения. 

3.2.3. Способствовать обеспечению реализации права 

представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

участвовать в работе коллегиальных органов управления образовательной 

организации, предусмотренных частью 4 статьи 26 Федерального закона  

№ 273-ФЗ, в том числе по вопросам разработки и утверждения устава 

образовательной организации, принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, затрагивающих права и интересы 

работников, планов по организации применения профессиональных 

стандартов в образовательной организации, а также иных локальных 

нормативных актов, относящихся к деятельности организации в целом. 

3.2.4. Способствовать обеспечению в организациях обязательного 

рассмотрения и принятия решения по вопросу об изменении типа 

существующей образовательной организации на автономное учреждение на 

заседании соответствующего высшего коллегиального органа управления 

организацией. 

3.2.5. Способствовать закреплению в уставах образовательных 

организаций порядка управления организацией, предусматривающего 

полномочия общего собрания (конференции) работников по рассмотрению 

и принятию решения об изменении типа существующей образовательной 

организации на автономное учреждение. 

3.2.6. Способствовать заключению в образовательных организациях 

коллективных договоров. В случае отсутствия коллективного договора  

в образовательной организации, обязательность наличия которого вытекает 

из положений подпункта «д» подпункта 2 пункта 2 статьи 29 и пункта 7 

статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ, поручить руководителю 

соответствующей образовательной организации выступить с инициативой о 

начале коллективных переговоров по разработке и принятию коллективного 

договора в порядке, установленном Трудовым кодексом,  

а также после принятия коллективного договора обеспечить его открытость 

и доступность. 

3.2.7. Способствовать формированию в образовательных 

организациях с участием выборных профсоюзных органов системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права.  

3.2.8. СТОРОНЫ договорились о продолжении совместной работы 

по контролю за соблюдением работодателями требований и рекомендаций, 

разрабатываемых федеральными и региональными органами 
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государственной власти по сокращению избыточной отчетности учителей, 

в том числе, но не ограничиваясь:  

контролем за соблюдением требований, установленных 

рекомендуемым  перечнем документов, разрабатываемых в том числе  

в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования, образовательной организацией, 

реализующей основные образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, с участием учителей 

указанных организаций, подготовленными Минпросвещения России 

совместно с Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

(совместное письмо № ск-578/08 / 01-350/13-01 от 18 декабря 2020 года); 

контролем  за соблюдением требований о том, что виды работ, 

связанные с ведением иной документации, не предусмотренной 

рекомендуемым перечнем, установленным совместным письмом, 

указанным в абзаце втором настоящего пункта, не входят  

в непосредственные обязанности учителя или учителя, выполняющего 

функции классного руководителя, и осуществляются с письменного 

согласия работника с указанием в трудовом договоре содержания работ, 

срока их выполнения и размера оплаты (в соответствии с положениями 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 мая  

2016 года № 536). 

При этом СТОРОНЫ рекомендуют учитывать в показателях 

(критериях) при установлении стимулирующей выплаты учителям  

за качество выполняемой работы  отчетность учителей, имеющую 

непостоянный характер, но требующую значительных временных 

трудозатрат. Основания, порядок, конкретный размер, параметры  

и критерии установления стимулирующей выплаты устанавливаются 

локальным актом организации и коллективным договором. 

 

4. РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОГО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

4.1. Стороны при рассмотрении вопросов развития молодежного 

кадрового потенциала окружной системы образования исходят из того, что 

в целях закрепления в государственных образовательных организациях, 

подведомственных Департаменту, молодых специалистов и в иных случаях, 

когда правовыми актами предоставление мер социальной поддержки 

связывается с наличием статуса «молодой специалист» такой статус 

определяется в соответствии с настоящим соглашением и иными 

нормативными правовыми актами автономного округа.  

4.2. В целях реализации настоящего Соглашения под молодыми 

педагогами понимаются педагогические работники образовательных 

организаций в возрасте до 35 лет и имеющие стаж педагогической работы 
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после получения высшего или среднего профессионального образования не 

более пяти лет.  

4.3. СТОРОНЫ договорились и обращают внимание, что понятия 

«молодой специалист», «молодой педагог» и «молодежь» не являются 

равнозначными и при правоприменении положений настоящего 

Соглашения следует буквально трактовать и применять понятия  

в соответствии с требованиями настоящего Соглашения и 

соответствующими нормативными правовыми актами. 

4.4. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения 

профессионального роста и социальной защищенности молодых педагогов 

стороны совместно:  

4.4.1. Реализуют мероприятия с молодежью с целью закрепления их в 

организациях. 

4.4.2. Содействуют трудоустройству выпускников образовательных 

организаций по специальности в течение одного года после выпуска. 

4.4.3. Содействуют профессиональной и социальной адаптации, 

закреплению на рабочих местах и профессиональному росту молодых 

педагогов. 

4.4.4.  Содействуют повышению их профессиональной квалификации 

и карьерному росту в рамках управления персоналом. 

4.4.5. Содействуют организации института наставничества молодых 

педагогов в образовательных организациях, в том числе в форме принятия 

рекомендаций сторон информационно-методического характера 

(примерного положения о системе наставничества в образовательной 

организации и других документов).  

4.4.6. Внедряют различные формы поддержки и поощрения 

молодежи, добивающихся высоких результатов в учебе и (или) труде 

и активно участвующих в научной, творческой, воспитательной  

и общественной деятельности образовательных организаций. 

4.4.7. Совместно обеспечивают их правовую и социальную 

защищенность. 

4.4.8. Способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 

образовательных проектов и социально значимых мероприятий. 

4.4.9. Привлекают молодых педагогов к активному участию  

в различных формах государственно-общественного управления.  

4.4.10. Поддерживают создание и развитие молодежных 

педагогических объединений и обеспечивают поддержку социальных 

инициатив молодых педагогов.  

4.4.11. Содействуют проведению молодежных конкурсов 

профессионального мастерства.  

4.4.12. Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогические 

практики в целях профессионального развития молодых педагогов; 

проводят тематические мероприятия для молодых педагогов,  

в том числе по вопросам реализации социально-трудовых прав.  



15 

 

4.4.13. Организуют и проводят мероприятия для молодых педагогов 

по развитию профессиональных и управленческих компетенций.  

4.4.14. Осуществляют поддержку и реализацию мероприятий, 

направленных на поддержку патриотического воспитания молодежи, 

воспитания здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 

4.4.15. Реализуют мероприятия, направленные на обеспечение 

доступа к инклюзивному образованию обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, включая меры финансовой, организационной, 

методической и дидактической поддержки обучающихся с инвалидностью 

и  ограниченными возможностями здоровья. 

4.5. ПРОФСОЮЗ:  

4.5.1. Способствует повышению правовой, финансовой грамотности и 

социальной защищенности молодых педагогов.  

4.5.2. Информирует молодых педагогов о деятельности профсоюзных 

организаций по вопросам защиты их социально-трудовых прав и 

экономических интересов, по другим социально значимым вопросам.  

4.5.3. Координирует деятельность Совета молодых педагогов 

совместно с Департаментом. 

4.5.4. Оказывает материальную поддержку и организационную 

помощь молодежным педагогическим объединениям (советам молодых 

педагогов муниципальных образований, советам молодых педагогов 

образовательных организаций и др.) при условии, что их участники 

являются членами Профсоюза. 

4.5.5. Создает условия для организации активного досуга молодых 

педагогов, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий.  

4.6. Департамент и Профсоюз рекомендуют работодателям  

с участием выборного органа первичной профсоюзной организации: 

4.6.1. Создавать условия для адаптации и профессионального 

становления молодых педагогов, формирования их компетенций, 

повышения мотивации к педагогической деятельности.  

4.6.2. Создавать молодым педагогам необходимые условия труда,  

в том числе обеспечение оснащенности рабочего места современными 

оргтехникой и лицензионными программными продуктами.  

4.6.3. Организовывать методическое сопровождение молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми специалистами 

из числа педагогических работников, показывающих высокие 

образовательные результаты, а также осуществлять материальное и 

моральное поощрение наставников в размерах и на условиях, определяемых 

локальными нормативными актами в соответствии с коллективным 

договором. 

4.6.4. Создавать условия для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные, 

творческие и профсоюзные конкурсы.  
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4.6.5. Способствовать формированию и деятельности молодежного 

педагогического объединения в образовательной организации в форме 

совета молодых педагогов.  

4.6.6. Предусматривать дополнительные гарантии и меры социальной 

поддержки молодых педагогов, включая материальное и моральное 

поощрение, в размерах и на условиях, определяемых локальными 

нормативными актами в соответствии с коллективным договором.  

4.6.7. Реализовывать систему кураторства по молодежным вопросам, 

в том числе путем назначения ответственного за работу с молодыми 

педагогами из числа руководящих работников образовательной 

организации. 

4.7. СТОРОНЫ рекомендуют при заключении коллективных 

договоров и соглашений предусматривать разделы по защите социально-

экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и 

обучающихся, содержащие, в том числе, положения по: 

4.7.1. Организации работы по формированию и обучению резерва  

из числа молодежи на руководящие должности. 

4.7.2. Закреплению за работниками из числа молодежи наставников, 

установлению им соответствующей доплаты в размере и порядке,  

определяемых коллективными договорами. 

4.7.3. Преимущественному оставлению на работе работников из числа 

молодежи, впервые поступивших на работу по полученной специальности, 

в случае сокращения численности или штата работников в организациях 

на условиях, определяемых коллективными договорами. 

4.7.4. Осуществлению дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации для женщин  

в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу  

за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

4.7.5. Закреплению мер поддержки работников из числа молодежи, 

имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности. 

4.7.6. Обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа 

молодежи, обучающихся в организациях, реализующих основные 

профессиональные образовательные программы, в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и коллективным договором.  

 

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

5.1. При регулировании трудовых отношений СТОРОНЫ исходят из 

того, что: 

5.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается,  

как правило, на неопределенный срок в письменной форме. 
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В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса к педагогической 

деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью  

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено  

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения. 

5.1.2. Заключение срочного трудового договора допускается  

в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены  

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным 

законом. 

5.1.3. Трудовые договоры на замещение должностей научно-

педагогических работников могут заключаться как на неопределенный 

срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора с учетом 

особенностей, установленных статьей 332 Трудового договора. 

Заключению трудового договора на замещение должности научно-

педагогического работника, а также переводу на должность научно-

педагогического работника предшествует избрание по конкурсу  

на замещение соответствующей должности, которое проводится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, с учетом устава 

и (или) локального акта организации. 

Конкурс на замещение должности научно-педагогического 

работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор 

на неопределенный срок, проводится один раз в пять лет (статья 332 

Трудового кодекса). 
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5.1.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

5.1.5. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего 

Соглашения, других соглашений, коллективного договора, устава и иных 

локальных актов организации. 

5.1.6. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 

гарантий работника, установленный трудовым законодательством, 

настоящим Соглашением, иными соглашениями, локальными актами 

организация и коллективным договором, являются недействительными и  

не могут применяться.  

5.1.7. Руководители, заместители руководителей, руководители 

структурных подразделений образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, а также дополнительные образовательные 

программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 

замещать в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору должности 

педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 

работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка)  

в классах, группах, кружках, секциях в объеме не более половины месячной 

нормы рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы), которая 

не считается совместительством.  

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение 

которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем,  

а также размер оплаты.  

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется  

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная 

образовательная организация является основным местом работы, 

обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) в объеме  

не менее чем на ставку заработной платы. 

5.1.8.  При решении работодателем вопроса о прекращении трудовых 

отношений с работником по основаниям, предусмотренным пунктом 13 

части первой статьи 83 и взаимосвязанных положений абзаца третьего части 

второй статьи 331 и статьи 351.1 Трудового кодекса, а также при решении 
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вопроса о приеме на работу лиц, подпадающих под действие указанных 

норм, работодатель обязан руководствоваться постановлением 

Конституционного Суда РФ от 18 июля 2013 года № 19-П. 

5.1.9. СТОРОНЫ исходят из того, что:  

Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 

Трудового кодекса, то есть по причине отсутствия документа  

об образовании (квалификации), если направление подготовки  

не соответствует выполняемой работе, не допускается в случаях, когда 

педагогические работники были приняты на работу до вступления в силу 

Приказа Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» (далее – Приказ  

№ 761н),  утвердившего квалификационные характеристики, содержащие 

для педагогических работников требования к направлению подготовки  

по полученному образованию, либо позднее, но с соблюдением процедуры, 

предусмотренной пунктом 9 раздела I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» Приказа № 

761н. 

Поскольку Приказ № 761н вступил в силу 31 октября 2010 года и 

обратной силы не имеет. Ранее в рамках требований к квалификации 

педагогических работников требования к направлению подготовки, то есть 

к профилю полученного образования, не предъявлялись. 

Основания для прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 

статьи 77 Трудового кодекса (в связи с нарушением правил заключения 

трудового договора) применяются в случае, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы. 

Кроме того, наличие положений, содержащихся в пункте 9 раздела   

I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» Приказа № 761н и пункте 23 Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года 

№ 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

(далее также - Приказ № 196, Порядок аттестации), не только не исключает 

возможность продолжения работы педагогическими работниками, 

обладающими практическим опытом и компетентностью, принятыми  

на соответствующие должности до вступления в силу Приказа № 761н,  

но и сохраняет возможность приема таких работников и после вступления в 

силу Приказа № 196. 

5.2. Работодатель обязан до подписания трудового договора  

с работником ознакомить его под роспись: 

с правами и обязанностями работника по соответствующей 

должности, должностной инструкцией; 
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социальными, трудовыми правами и иными гарантиями  

для работников образовательной организации; 

с уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка, настоящим Соглашением, коллективным договором,  

иными локальными нормативными актами организации, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

5.3. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника, научного работника по занимаемой им должности, в том числе 

установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

В порядке, установленном пунктом 23 Приказа № 196 аттестационные 

комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности 

назначения на соответствующие должности педагогических работников 

лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификации» Приказа № 761н, и 

(или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, а на 

должностях, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, – 

при условии избрания в установленном порядке по конкурсу на замещение 

соответствующей должности, либо без избрания по конкурсу на замещение 

соответствующей должности, – при приеме на работу по совместительству 

или в создаваемые образовательные учреждения высшего образования  

до начала работы ученого совета на срок не более одного года, 

а для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу. 

5.4. ДЕПАРТАМЕНТ И ПРОФСОЮЗ договорились: 

5.4.1. Оказывать содействие в заключении территориальных 

отраслевых соглашений и коллективных договоров, предусматривая в них 

осуществление мероприятий, направленных на обеспечение 

профессиональных интересов работников и работодателей. 

5.4.2. Оказывать консультативную, методическую, правовую помощь 

по вопросам регулирования трудовых отношений, заключению 

территориальных соглашений и коллективных договоров. 

5.4.3. Принимать, в пределах своей компетенции, меры  

по урегулированию коллективных трудовых споров и конфликтов, в случае 

их возникновения в организациях. 
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5.4.4. При решении любых вопросов в сфере трудовых отношений 

исходить из принципов социального партнерства, все спорные вопросы 

разрешать с помощью переговоров. 

5.4.5. При реструктуризации сферы образования, разработке и 

принятии государственных и ведомственных целевых программ учитывать 

социальные последствия, проводить с участием профсоюзных организаций 

соответствующие мероприятия. 

5.4.6. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и 

трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия в размере 

не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового 

договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 

77 Трудового кодекса в связи с отказом работника от продолжения работы 

в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора. 

5.4.7. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным 

организациям в дополнение к положениям статьи 179 Трудового кодекса 

предусматривать в коллективных договорах при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности или штата работников 

преимущественное право оставления на работе, при равной 

производительности труда и квалификации, совмещающих работу  

с обучением в образовательных организациях профессионального 

образования, независимо от того, за чей счет они обучаются. 

5.4.8. С руководителями, заместителями руководителей и главными 

бухгалтерами организаций заключается трудовой договор либо  

на неопределенный срок, либо на определенный срок, но не более 5 лет. 

Срок действия срочного трудового договора определяется в соответствии  

с трудовым законодательством, учредительными документами организации 

или соглашением сторон. 

В случае прекращения трудового договора с руководителем 

образовательной организации в соответствии с пунктом 2 статьи 278 

Трудового кодекса при отсутствии виновных действий (бездействия) 

руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом 

трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного 

заработка. 

В случае расторжения трудового договора с руководителем 

организации, его заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой 

собственника имущества образовательного организация, новый 

собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию  

в размере не ниже трех средних месячных заработков работника. 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

6.1. При регулировании вопросов оплаты труда работников 

образовательных организаций (рекомендуется аналогичное регулирование 

предусматривать в местных соглашениях, коллективных договорах), 
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ДЕПАРТАМЕНТ И ПРОФСОЮЗ исходят из того, что системы оплаты 

труда работников образовательных организаций устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

актами Российской Федерации с учетом Единых рекомендаций  

по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.  

 6.2. Формирование систем оплаты труда работников организаций, 

подведомственных Департаменту, включая выплаты компенсационного, 

стимулирующего и иного характера, осуществляется с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника  

от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем  равной  оплаты  за труд равной ценности 

при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего и иного 

характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации, 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу  

в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

порядка аттестации педагогических работников государственных 

организаций, устанавливаемого в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости  

от их личного участия в эффективном функционировании организации; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые  

в порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

 6.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных 

выплат, в том числе  по профессиональным квалификационным группам 

работников образовательных организаций, а также условия, размеры и 

порядок осуществления таких выплат определяются положением  

об установлении систем оплаты труда, утверждаемым Департаментом,  
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с учетом положений настоящего Соглашения. 6.4. Система оплаты труда в 

организациях, финансируемых за счет средств бюджета автономного 

округа, в том числе порядок и условия выплат компенсационного, 

стимулирующего и иного характера, устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

организаций с учетом мнения первичных профсоюзных организаций в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Фонд оплаты 

труда государственных учреждений автономного округа формируется на 

календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств 

бюджета автономного округа, предусмотренных на оплату труда 

работников казенных учреждений, размеров субсидий, поступающих в 

установленном порядке бюджетным и автономным учреждениям  

из бюджета автономного округа, и объемов средств, поступающих  

из государственных внебюджетных фондов и от приносящей доход 

деятельности.  

6.5. Заработная плата работников организации состоит из: 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

компенсационных выплат; 

стимулирующих выплат; 

иных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами 

автономного округа. 

 6.6. В локальных нормативных актах учреждений, штатных 

расписаниях, а также при заключении трудовых договоров с работниками 

наименования должностей руководителей, специалистов и служащих 

должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 

специалистов и служащих, предусмотренных Приказом 761н, наименование 

профессий рабочих в соответствии с единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, и (или) соответствующими 

положениями профессиональных стандартов. 

 6.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утверждаемым соответствующими нормативными правовыми актами 

уполномоченного федерального органа исполнительной власти. 

Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом 

действующих требований профессиональных стандартов, с учетом 

действующих требований квалификационных характеристик должностей 

руководителей, специалистов и служащих, тарифно-квалификационных 

характеристик профессий рабочих. 

 6.8. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливаются доплаты. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы образует повышенный оклад (должностной оклад) 
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работника, ставку заработной платы, на который начисляются 

установленные системой оплаты труда выплаты. 

 6.9. Перечень доплат к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы включает в себя: 

 6.9.1. За квалификационную категорию работникам, отнесенным к 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников. 

 6.9.2. За ученую степень «Доктор наук» и (или) «Кандидат наук»,  

при условии соответствия ученой степени профилю деятельности 

учреждения или занимаемой должности, преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля). Доплата за наличие ученой степени 

устанавливается пропорционально доли ставки, занимаемой сотрудником, 

но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически 

отработанного времени. 

Ежемесячная доплата за ученую степень, при условии ее соответствия 

профилю деятельности организации или занимаемой должности, 

преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

устанавливается: 

работникам государственных образовательных организаций высшего 

образования и дополнительного профессионального образования в размере 

7000 рублей за ученую степень доктора наук, 3000 рублей – за ученую 

степень кандидата наук; 

работникам государственных образовательных организаций, кроме 

организаций высшего образования и дополнительного профессионального 

образования в размере 2500 рублей за ученую степень доктора наук,  

1600 рублей – за ученую степень кандидата наук. 

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является 

приказ (распоряжение) руководителя организации согласно документам, 

подтверждающим наличие ученой степени. 

 6.9.3. За работу в сельской местности устанавливается руководителям 

и специалистам в организациях, расположенных в сельской местности, в 

размере 2000 рублей из расчета на ставку заработной платы по факту 

нагрузки. 

 6.9.4. На обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в 

целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 50 рублей в месяц без учета 

установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляется 

исходя из фактически отработанного времени. 

 6.9.5. При условии снижения заработной платы работника 

организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат)  

при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда 


