
Вопросы для проведения экзамена ПМ 06 Организационно-

аналитическая деятельность специальности 31.02.01 Лечебное дело 

1. Общественное здоровье населения, его оценка и социальная 

обусловленность. Индикаторы и уровни оценки общественного здоровья. 

Факторы, влияющие на здоровье населения. Показатели общественного 

здоровья. 

2. Медицинская статистика. Определение. 

Задачи.                                                                                                

3. Этапы статистического исследования, их характеристика. 

4.  Общественное здоровье населения, его оценка и социальная 

обусловленность. Индикаторы и уровни оценки общественного здоровья. 

Факторы, влияющие на здоровье населения. Показатели общественного 

здоровья. 

5. Медицинская статистика. Определение. Задачи. 

6. Этапы статистического исследования, их характеристика. 

7. Статистические таблицы. Виды, характеристика. Методика составления 

таблиц (простая, групповая, комбинационная). 

8. Относительные величины. Виды, характеристика показателей 

относительных величин (экстенсивный, интенсивный, показатель 

соотношения, показатель наглядности). 

9. Методика расчёта и анализ показателей относительных величин. 

Графическое изображение показателей относительных величин. 

10. Основные проблемы отечественного здравоохранения. 

11. Демография. Определение. Статика: определение, характеристика. 

Возрастные типы населения. Уровень демографической старости: методика 

их расчёта и анализ. 

12. Динамика. Определение. Характеристика механического и естественного 

движения населения. 

13. Показатели естественного движения населения, их характеристика, 

методика расчёта и анализ. 

14. Анализ демографической ситуации в РФ, в г. Нижневартовске за последние 

10 лет. 

15. Заболеваемость населения. Методика расчёта и анализ показателей 

заболеваемости населения. показателей заболеваемости населения с 

временной утратой трудоспособности, структуры заболеваемости. 

16. Организация амбулаторно-поликлинической помощи городскому 

населению. Поликлиника. Определение, структура, принципы 

организации, задачи городской поликлиники, первичная медицинская 

документация, используемая в поликлинике. Методика расчёта и анализ 

показателей деятельности 

14.  Городская больница. Определение, структура, задачи: пути 

реструктуризации стационарной медицинской помощи: первичная 

медицинская документация, используемая в стационаре. Методика расчёта и 

анализ показателей деятельности стационара. 



15. Оказание медицинской помощи по принципу семейного врача и врача 

общей практики. 

16.Оказание медицинской помощи в условиях дневного стационара и 

стационара на дому. 

17. Особенности организации медико-социальной помощи населению в 

условиях хосписа. 

18. Организация акушерско-гинекологической помощи женщинам. 

Социально- гигиеническое значение системы охраны материнства и детства: 

номенклатура медицинских организаций, оказывающих акушерско-

гинекологическую помощь женщинам; организация медицинской помощи 

женщинам в амбулаторных условиях и условиях стационара. Перинатальный 

центр. Первичная медицинская документация, используемая в учреждениях 

родовспоможения. Методика расчёта и анализ показателей деятельности 

женской консультации и родильного дома, перинатального центра. 

19. Организация медицинской помощи детям в амбулаторных и 

стационарных условиях: помощь детям. Порядки и стандарты оказания 

медицинской помощи детям. Структура детской поликлиники и детской 

больницы. Основные задачи детской поликлиники и детской больницы. 

Первичная медицинская документация, используемая в детской поликлинике 

и детской больнице. Методика расчёта и анализа показателей деятельности 

детской поликлиники и больницы. 

20. Организация первичной медико-санитарной помощи сельскому 

населению. Принципы организации медицинской помощи сельскому 

населению: номенклатура медицинских организаций, оказывающих 

первичную медико-санитарную помощь сельскому населению: структура 

медико-санитарной службы в сельской местности. Домовые хозяйства. 

Организации первичной медико-санитарной помощи в условиях ФАП 

взрослому, детскому и декретированному населению. Земский фельдшер. 

Права и обязанности фельдшера ФАП. Первичная медицинская документация, 

используемая на фельдшерских здравпунктах и фельдшерско-акушерских 

пунктах. 

21. Методика расчёта и анализ показателей деятельности ФАП. Заполнение 

учётно-отчетной документации, используемой на фельдшерских здравпунктах 

и фельдшерско-акушерских пунктах. 

22. Организация и контроль выполнения требований противопожарной 

безопасности, техники безопасности и охраны труда на фельдшерских 

здравпунктах и фельдшерско- акушерских пунктах, на здравпунктах 

промышленных предприятий, в детских дошкольных учреждениях, центрах 

(офисе) общей врачебной (семейной) практики. 

23. Организация медицинской помощи в здравпункте промышленных 

предприятий, детских дошкольных учреждениях. Права и обязанности 

фельдшера здравпункта промышленных предприятий. Функциональные 

обязанности фельдшера здравпункта в детских дошкольных учреждениях. 

24. Порядок организации оказания скорой и неотложной медицинской 

помощи населению. Номенклатура и структура медицинских организаций, 



оказывающих скорую и неотложную медицинскую помощь населению. 

Организация оказания скорой медицинской помощи населению, 

функциональные обязанности фельдшера скорой медицинской помощи. Пути 

совершенствования оказания скорой и неотложной медицинской помощи 

населению. Первичная медицинская документация, используемая в работе 

фельдшера скорой медицинской помощи. Инструкция по охране труда 

фельдшера скорой медицинской помощи. Анализ показателей деятельности 

станции скорой медицинской помощи. 

25. Медицинское страхование: определение, принципы, задачи, субъекты 

медицинского страхования. 

26. Характеристика и особенности обязательного медицинского 

страхования (ОМС) и добровольного медицинского страхования (ДМС). 

27. Экономика и управление здравоохранением как отрасль общественного 

здоровья и здравоохранения. Основные понятия. Рыночный механизм услуг в 

здравоохранении и его основные элементы. Функции рынка услуг. 

28. Принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 

медицинских Организациях. Виды заработной платы. Функции заработной 

платы. Формы оплаты труда медицинских работников. 

29. Принципы планирования. Основные методы планирования в 

здравоохранении. 

Виды планов. Порядок составления бизнес - плана. Основные разделы плана 

работы фельдшера на фельдшерских здравпунктах, фельдшерско-акушерских 

пунктах. 

30. Современное состояние финансирования здравоохранения России. 

Источники финансирования медицинских организаций. Понятие о бюджете и 

смете. 

31. Услуга в здравоохранении. Виды услуг. Экономические особенности 

услуг здравоохранения. 

32. Понятие эффективности здравоохранения, виды эффективности, 

экономический ущерб, экономический эффект. 

33. Сущность и задачи экономического анализа. Виды анализов. Основные 

направления экономического анализа деятельности медицинских 

организаций. Анализ экономической эффективности здравоохранения. 

34. Современная концепция маркетинга в здравоохранении. Виды 

маркетинга в здравоохранении. Основные этапы управления маркетингом. 

Разработка комплекса маркетинга. 

35. Менеджмент: основные направления менеджмента, основные функции, 

правила и методы управления. Характеристика основных функций 

менеджмента: планирование, организация, мотивация, контроль. 

36. Управленческое решение. Определение понятия, классификация типов 

управленческих решений, характеристика этапов процесса принятия 

управленческих решений. Качество и эффективность управленческих 

решений в сфере здравоохранения. Управленческая информация. 

37. Стили руководства: характеристика авторитарного, демократического, 

либерального и бюрократического стилей руководства. 



38. Коммуникационные процессы управления. Определение, 

характеристика этапов коммуникации. Виды коммуникационных каналов. 

Преграды на пути коммуникации. Процесс межличностной коммуникации. 

Коммуникационные процессы в системе здравоохранения 

39. Организационная культура. Определение, характеристика 

организационной культуры по силе, функции организационной культуры, 

слагаемые организационной культуры. Элементы организационной культуры, 

их характеристика. Значение профессиональной культуры в здравоохранении. 

40. Классификация конфликтов. Характеристика стадий процесса 

конфликта. Управление конфликтами в медицинских организациях 

41. Классификация программных продуктов. Системное программное 

обеспечение и его назначение. 

42. Операционные системы для персональных компьютеров, их основные 

задачи. 

43. Автоматизированная обработка информации в медицинских 

организациях. 

44. Использование медицинской информационной системы (МИС) в 

медицинских организациях. 

45. Хранение цифровой информации в медицинских организациях и их 

информационная безопасность. 

46. Выгоды внедрения медицинских информационных технологий. 

47. Применение локально-вычислительных сетей в амбулаторно-

поликлинических учреждениях. 

48. Использование локально-вычислительных сетей в стационаре. 
 

Перечень манипуляций. 

1. Составление плана работы фельдшера фельдшерского здравпункта и 

фельдшерско-акушерских пунктов (организационные мероприятия, 

лечебно-профилактическая работа, в том числе медико-санитарное 

обслуживание населения в период полевых работ), 

диспансеризация, вакцинопрофилактика. Санитарно 

противоэпидемические мероприятия, санитарно-просветительная работа и 

др. 

2. Разработка инструкции по соблюдению требований 

противопожарной безопасности на фельдшерских здравпунктах и 

фельдшерско-акушерских пунктах. 

3. Разработка инструкции по соблюдению охраны труда и техники 

безопасности при выполнении манипуляций на фельдшерских 

здравпунктах, фельдшерско-акушерских пунктах. 

4. Составление должностной инструкции фельдшера скорой 

медицинской помощи. 

5. Разработка инструкции по охране труда фельдшера скорой 

медицинской помощи. 

6. Расчеты  показателей  смертности, рождаемости, естественного 

прироста населения, болезненности, первичной заболеваемости, 



эффективности диспансеризации, укомплектованности и обеспеченности 

медицинскими кадрами. 

7.Составление анкет сотрудника при приеме на работу.  
 


